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RESOLUGAO N° 11 DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

INSTAURA PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
(PDV) PARA OS EMPREGADOS
PUBLICOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO DE ITAJAI.

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, no exercicio de suas
atribuicdes e competéncias legais, que lhe sao conferidas pelo artigo 1° da Lei
Municipal n® 3.513/2000 c/c a Lei Municipal n°® 7. 319/2021;

TORNA PUBLICO O QUE SEGUE:

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Resoluczo dispée sobre o Programa de desligamento Voluntario —
PDV — aprovado pela Lei Municipal n® 7.319/2021.

Capitulo I
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 2° - Fica instituido, no ambito da Superintendéncia do Porto de lItajai, o
Programa de desligamento Voluntario — PDV — destinado aos empregados
publicos da Autarquia Municipal.

Art. 3° - O Programa de Desligamento Voluntario — PDV — & direcionado aos
empregados publicos efetivos, visando reduzir o quadro de pessoal para
otimizac&o de custos e racionalizagao da gestdo de pessoas, reduzindo gastos
com pessoal.

§1° - Poderzo aderir ao presente Programa de Desligamento Voluntario — PDV
— empregados publicos efetivos que manifestarem o interesse de forma expressa
junto & Coordenacéo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia do Porto de
ltajai, até o dia 31 de maio de 2022 (art. 2° da Lei Murficipal n°® 7.319/2021).
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§2° - E vedada a participagdo de empregado publico que esteja respondendo,
no momento de abertura do plano de desligamento, a processo judicial ou
disciplinar que possa acarretar a dissolugdo do vinculo contratual com a
Autarquia.

Art. 4° - Os incentivos financeiros e sociais para o desligamento s&o:

| - Ao empregado publico que aderir ao PDV no prazo estabelecido sera
concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizacdo correspondente a um
inteiro e cinquenta centésimos da remuneragdao mensal por ano de efetivo
exercicio na autarquia;

Il - Assisténcia médica ao empregado publico e seu cdnjuge, observada a
proporcao de acordo com cada contrato de trabalho, bem como na modalidade
basica extensiva aos empregados da ativa, concordando desde ja com eventuais
alteracdes advindas por contratagées licitatorias futuras;

lIl - Vale alimentacdo no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) pelo
mesmo periodo de pagamento das parcelas indenizatorias;

IV - Aos empregados publicos vinculados a PORTUS, a Superintendéncia
mantera a contribuicdo patronal de sua responsabilidade, até a concessao do
beneficio ao seu titular, e dentro do periodo de pagamento das parcelas
indenizatérias do Programa de Desligamento Voluntario - PDV,

V - Recebimento das verbas rescisorias, conforme preceitua a Lei, na
modalidade de pedido de demissao.

§1° - Os pagamentos das indenizagées serao feitos mensalmente, em numero
de parcelas equivalente ao nimero de anos a serem computados no quantum
indenizatorio.

§2° - No tocante a assisténcia médica fixada no inciso |l do caput, serao
assegurados os seguintes periodos de vigéncia:

| - Por um periodo de 25 (vinte e cinco) anos, para os empregados publicos que
tenham mais de 40 (quarenta) anos de idade; ?R
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Il - Pelo periodo correspondente aos anos de efetivo trabalho, para os
empregados que tenham menos de 40 (quarenta) anos de idade, limitado em
qualquer caso, a 25 (vinte e cinco) anos;

Il - Em caso de falecimento do empregado publico, havera a manutengéo do
plano de saude ao conjuge por mais 02 (dois) anos, a contar da data do
falecimento, conforme preceitua a Resolugdo da ANS n° 279/2011, desde que 0
referido periodo nZo ultrapasse o lapso temporal previstos nos itens | e |l deste
paragrafo.

§3° - Os empregados publicos que aderirem ao presente Programa de
Desligamento Voluntario - PDV deverao continuar efetuando o ressarcimento
dos valores reiativos ao plano de salde de responsabilidade do empregado,
mediante depdsito em conta corrente a ser informada pela Coordenagéo de
Gestdo de Pessoas da Superintendéncia do Porto.

§4° - No caso de ndo pagamento do ressarcimento previsto no §3° pelo prazo
superior a 60 (sessenta) dias, a Superintendéncia do Porto de Itajai devera
cancelar a assisténcia médica prevista no inciso Il do art. 4°, de forma definitiva,
perdendo o empregado o direito ao referido beneficio definitivamente.

§5° - Para fins de cdmputo do prazo para célculo da indenizagéo e também do
vale alimentacdo, previstos nos incisos | e Il do caput, serdo considerados
exclusivamente o tempo de efetivo exercicio a disposicdo da Superintendéncia
do Porto de Itajai:

| - Para os empregados publicos ainda em atividade e listados no anexo | do
Convénio de Delegacao n° 08/97 sera computado todo o tempo de trabalho a
partir da admissao e anotacdo na CTPS, realizada pela Empresa de Portos Brasil
S/A - Portobréas, por conta da assungao dos seus respectivos vinculos, conforme
preceitua a clausula quinta do citado Convénio de Delegagéo;

Il - Para os empregados publicos admitidos por concurso pela Autarquia
Municipal sera computado todo tempo de trabalho a partir da portaria de
nomeacao no cargo do respectivo concurso de provimento em cargo efetivo;

[l - Para os cargos em comissao de livre nomeacgéo e exoneracéo, instituidos no
artigo 7°, criados através do Decreto n® 5.290/1995, que dispds sobre a estrutura
basica da antiga Administradora Hidroviaria Docas Catatinense - ADHOC, que
foi instituida pela Lei n® 2.970/1995, sera computado tgdo tempo de trabalho em

Rua Biumenau, 05 — CEP 88305-101 — ITAJAI — SC —Fong (47) 3341-8000
www . portoitajai.com.br — CNPJ 00,662.091/0001-20

Pagina 3de 5

Porlo SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJAI




“Itajai

AUTORIDADE PORTUARIA

que este se manteve a disposicdo da Superintendéncia do Porto de Itajai, com
inicio da contagem de tempo a partir das nomeacgbdes e exoneragdes, que foram
realizadas anteriores a obrigatoriedade de investidura através de concurso
publico determinada pelo artigo 16, caput, da Lei 3.513/2000, que seguira em
continuidade com o atual vinculo.

§6° - Para fins do inciso | do art. 4° desta Lei, o empregado publico podera optar
pelo valor da ultima remuneragao percebida, no més anterior ao pedido, ou pelo
valor da média mensal da remuneragdo percebida nos ultimos 12 meses,
excluindo-se, em ambas as situacdes, eventual gratificagdo por cargo em
comissao ou fungéo de confianga, bem como 13° salario e adicional de férias.

Art. 5° - O requerimento de adesdo ao PDV seré dirigido ao Superintendente,
que, em conjunto com o Diretor-Geral de Administrag&o e Finangas, o Diretor-
Geral de Engenharia, o Diretor-Geral de Operagdes Logisticas e o Assessor
Juridico decidira sobre o deferimento.

Paragrafo tnico - Nos casos em que se verificar que o deferimento do pedido
possa causar prejuizos ao bom andamento dos trabalhos — considerando o
niimero de empregados publicos no setor — e, em atengdo ao melhor interesse
publico, o requerimento de adesao podera, de forma motivada, ser indeferido.

Art. 6° - A adesao ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV — & de carater
irrevogavel e irretratavel e dara plena e irrestrita quitagéo ao contrato de trabalho,
ressalvada dessa quitacdo as indenizacdes e demais beneficios previstas no
Programa e Desligamento Voluntario — PDV.

Art. 7° - Ao empregado que aderir ao PDV ser&o indenizadas, até a data de
pagamento correspondente ao més de competéncia subsequente ao da
publicagdo do ato de exoneragao, as férias e a gratificagéo natalina proporcionais
a que tiver direito.

Secéo |
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERACAO

Art. 8° - O ato de exoneracéo do empregado que tiver deferida sua adesao ao
PDV sera publicado no Diario Oficial do Municipio no prazo de até 30 dias Uteis,
contados da data de protocolizagéo do pedido de adesao ao PDV.
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§ 1° - Excepcionalmente, a juizo da Diretoria-geral de Administracao e Financas,
podera ser autorizada a publicagao de que dispbe o caput deste artigo no mural
da Autarquia.

§ 2° - O empregado que aderir ao PDV permanecera em efetivo exercicio até a
data da publicagdo do ato de exoneracao.

Capitulo IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Superintendente em conjunto
com o Diretor-Geral de Administracdo e Finangas, o Diretor-Geral de
Engenharia, o Diretor-Geral de Operagdes Logisticas e o Assessor Juridico.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Itajai, 04 de novembro de 2021.

eig — Heder
Su e dg/Porfo de Itajai  Diretor-Geral de Opera

I

ucelino/dos Santos Sora Vanderlei )
e Engenharia Diretor-Geral ministracdo e
Fing
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