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RESOLUCAO N° 010 DE 06 DE AGOSTO DE 2018

INSTAURA PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
(PDV) PARA OS EMPREGADOS
PUBLICOS DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO DE ITAJAI.

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, no exercicio de suas
atribuicbes e competéncias legais, que lhe séo conferidas pelo artigo 1° da Lei
Municipal n° 3.513/2000 c/c a Lei 6.920/2018;

TORNA PUBLICO O QUE SEGUE:

Art. 1°. Ficam instituidos, no ambito da Superintendéncia do Porto de lItajai, o
Programa de Desligamento Voluntario - PDV - e a Licenca Sem Remuneracédo
com pagamento de incentivo em pecunia, destinados aos empregados publicos
da referida Autarquia Municipal.

Capitulo |
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 2°. O Programa de Desligamento Voluntario - PDV - & especialmente
direcionado aos empregados publicos efetivos, visando reduzir o quadro de
pessoal para otimizacdo de custos e racionalizacdo da gestdo de pessoas,
reduzindo gasto com pessoal.

Paragrafo Unico: Poderdo aderir ao presente Programa de Desligamento
Voluntario - PDV - quaisquer empregados publicos efetivos, independentemente
de tempo de servigo, que manifestarem o interesse, de forma expressa, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da Superintendéncia do Porto de ltajai, até 31
de dezembro de 2020.

§2° Nos casos em que o Superintendente considerar que a adesdo do

empregado publico ao PDV podera causar prejuizo ao bom andamento do setor
‘J}
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em que o empregado estiver lotado, considerando a quantidade de empregados
por fungdo, o seu requerimento de adesao passara por uma Comissao formada
pelo Superintendente, Diretor-Técnico, Diretor-Financeiro, bem como, pelo
Gerente do setor que o empregado estiver vinculado, caso em que, em atencao
ao melhor interesse publico, podera, de forma fundamentada, indeferir o
requerimento.

Art. 3°. Os incentivos financeiros e sociais para o desligamento voluntario sao:

| - Ao empregado publico que aderir ao PDV no prazo estabelecido sera
concedida, a titulo de incentivo financeiro, indenizagéo correspondente a um
inteiro e vinte e cinco centésimos da remuneragdo mensal por ano de efetivo
exercicio na autarquia, considerando-se como indenizag¢&o minima o valor de R$
150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);

Il — Para fins do inciso |, sera considerada a remuneragdo média mensal dos
tltimos 12 (doze) meses, excluidos o 13° Salario e o Adicional de Férias;

Il — Considera-se como remuneragdo, para fins de calculos, os valores
percebidos pelo empregado publico sobre os quais incida o INSS;

IV — Nos casos dos empregados publicos que estiverem em licenga para tratar
de interesses pessoais, ou ainda, que estiverem afastados em razao de licenga
médica, sera considerado para fins de calculos de verba indenizatéria, o salario-
base atual do cargo efetivo exercido pelo empregado, ou ainda, a ultima
remuneracéo recebida pelo empregado, considerando o cargo efetivo. O que Ihe
for mais favoravel;

V — Assisténcia médica ao empregado publico e seu conjuge, observada a
proporgdo de acordo com cada contrato de trabalho, bem como na modalidade
basica extensiva aos empregados da ativa, concordando desde ja com
eventuais alteracdes advindas por contratagées licitatérias futuras;

VI — Vale alimentacéo no valor correspondente a 80% (oitenta por cento) pelo
mesmo periodo de pagamento das parcelas indenizatérias;

VIl - Aos empregados publicos vinculados & PORTUS, a Superintendéncia
mantera a contribuicdo patronal de sua responsabilidade, até a concessao do
beneficio ao seu titular e dentro do periodo de pagamento das parcelas
indenizatérias do Programa de Desligamento Voluntéario - PDV; g
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VIII - Recebimento das verbas rescisorias, conforme preceitua a Lei, na
modalidade de pedido de demisséo.

§ 1° Os pagamentos das indenizagdes serao feitos mensalmente, em ntimero de
parcelas equivalente ao nimero de anos a serem computados no quantum
indenizatorio.

§ 2° As parcelas indenizatérias vincendas, previstas no inciso | do art. 3° serdo
corrigidas na mesma época e nos mesmos percentuais concedidos aos
empregados publicos ativos da Superintendéncia do Porto de Itajai.

§ 3° No tocante a Assisténcia médica fixada no inciso Il, serdo assegurados os
seguintes periodos de vigéncia:

| - Por um periodo de 25 (vinte e cinco) anos, para os empregados publicos que
tenham mais de 40 (quarenta) anos de idade;

II' - Pelo periodo correspondente aos anos de efetivo trabalho, para os
empregados que tenham menos de 40 (quarenta) anos de idade, limitado em
qualquer caso, a 25 (vinte e cinco) anos;

[ll - Em caso de falecimento do empregado publico, havera a manutencdo do
plano de saude ao cbénjuge por mais 02 (dois) anos, a contar da data do
falecimento, conforme preceitua a Resolugdo da ANS n° 279/2011, desde que o
referido periodo nao ultrapasse o lapso temporal previstos nos itens | e Il deste
paragrafo.

§ 4° Os empregados publicos que aderirem ao presente Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, deverdo continuar efetuando o ressarcimento
dos valores relativos ao plano de saude de responsabilidade do empregado,
mediante depdsito em conta corrente a ser informada pela Geréncia de
Recursos Humanos da Superintendéncia do Porto.

§ 5° No caso de ndo pagamento do ressarcimento previsto no § 4° pelo prazo
superior a 60 (sessenta) dias, a Superintendéncia do Porto de Itajai podera
cancelar a assisténcia médica prevista no inciso Il do art. 3°, de forma definitiva,
perdendo o empregado o direito ao referido beneficio definitivamente.

§ 6° Para fins de computo do prazo para calculo da indenizacdo e também do
vale alimentacéo, previstos nos incisos | e Ill do art. 3° serao considerados:
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| - Para os empregados publicos ainda em atividade e listados no anexo | do
Convénio de Delegagéo n° 08/97: sera computado todo o tempo de trabalho a
partir da admissdo e anotacdo na CTPS, realizada pela Empresa de Portos
Brasil S/A - Portobras, por conta da assuncdo dos seus respectivos vinculos,
conforme preceitua a clausula quinta do citado Convénio de Delegacéao;

Il - Para os empregados publicos admitidos por concurso pela Autarquia
Municipal: serda computado todo tempo de trabalho a partir da portaria de
nomeacao no cargo do respectivo concurso de provimento em cargo efetivo;

Ill - Para os servidores ou empregados que prestaram servigos ao Porto de
Itajai, através de vinculo decorrente exclusivamente de nomeagao em cargo
comissionado, funcdo de confianga ou chefia que foram contratados
temporariamente antes de serem admitidos por concurso publico de provimento
efetivo: aplica-se a mesma regra prevista no inciso anterior.

Art. 4°. O requerimento de adesdo ao PDV sera dirigido ao Superintendente,
que, em conjunto com o Diretor (a) Técnico, Diretor (a) Financeiro(a), decidira
sobre o aceite.

Paragrafo Unico: Nos casos em que se verificar que o deferimento do pedido
possa causar prejuizos ao bom andamento dos trabalhos - considerando o
nimero de empregados publicos no setor — e, em ateng@o ao melhor interesse
publico, o requerimento de adesdo podera, de forma fundamentada, ser
indeferido.

Art. 5°. A adesao ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV - € de carater
irrevogavel e irretratavel e dara plena e irrestrita quitagcdo ao contrato de
trabalho, ressalvada dessa quitagdo as indenizagbes e demais beneficios
previstos no Programa de Desligamento Voluntario - PDV.

Art. 6°. Ao empregado que aderir ao PDV serao indenizadas, até a data de
pagamento correspondente ao més de competéncia subsequente ao da
publicagdo do ato de exoneragdo, as féerias e a gratificagdo natalina

proporcionais a que tiver direito. .
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Secao |
DO PRAZO DE PUBLICACAO DO ATO DE EXONERACAO

Art. 7°. O ato de exoneragdo do empregado que tiver deferida sua adesdo ao
PDV sera publicado no Diario Oficial do Municipio no prazo de até trinta dias,
contado da data de protocolizagéo do pedido de adesdo ao PDV.

§ 1° A ades&o ao PDV de empregado que esteja respondendo a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar produzira efeitos apés o julgamento final:

I - no caso de néo aplicagéo da pena de demisséo; e

Il - na hipétese de aplicacdo de outra penalidade, somente apés o seu
cumprimento.

§ 2° O empregado que aderir ao PDV permanecera em efetivo exercicio até a
data da publicacao do ato de exoneracéo.

Capitulo [l
DA LICENCA INCENTIVADA SEM REMUNERACAO

Art. 7°. Fica instituida a licenca sem remuneragdo com pagamento de incentivo
em pecunia, de natureza indenizatéria, ao empregado da Superintendéncia do
Porto de lItajai, ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que néo esteja
em estagio probatério.

§ 1° A licenca incentivada de que trata o caput tera duracdo de até dois anos
consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a pedido ou a interesse do servigo
publico, vedada a sua interrupcgéo.

§ 2° O valor do incentivo em pecunia correspondera a 04 (quatro) vezes ou a 02
(duas) vezes a remuneragdo a que faz jus o empregado na data em que for
concedida a licenga, para aqueles que solicitarem uma licenca por um periodo
de 24 (vinte e quatro) meses ou por um periodo de 12 (doze) meses,
respectivamente.

§ 3° No caso da licenga sem remuneragéo, o empregado publico que aderir ndo
fara jus a manutencdo do plano de saude, nem do vale alimentagéo, durante o
periodo em que estiver licenciado. g
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§ 4° O requerimento de ades&o a licenga sem remuneragao com pagamento de
incentivo em pecunia devera ser dirigido ao Superintendente pelo interessado, o
qual devera motivar o seu interesse e prazo de licenga que deseja obter.

§ 5° O ato de concess&o da licenga incentivada, seré publicado no Diario Oficial
do Municipio no prazo de até trinta dias, contado da data de protocolizagdo do
pedido, e contera os dados funcionais do empregado e a data de inicio da
licenca.

§ 6° O empregado que requerer a licenga incentivada permanecera em exercicio
até a data do inicio da licenca.

§ 7° O Superintendéncia do Porto de ltajai determinara os periodos de
concessdo da licenca incentivada e a forma de seu pagamento, admitido o
pagamento em parcelas, observados os limites estabelecidos na lei
orcamentaria anual, assegurando-se no minimo a quitacdo em 06 (seis), para os
licenciados por dois anos e 03 (trés) parcelas, para os optantes da licenga por
um ano.

Art. 8°. E vedada a concesséao da licenga incentivada ao empregado:

| - acusado em sindicdncia ou processo administrativo disciplinar até o seu
julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso; ou

Il - que esteja efetuando reposicdes e indenizagbes ao erario, enquanto néo for
comprovada a quitagao total do débito.

Paragrafo Gnico: N&o sera concedida a licenga incentivada aos empregados
que se encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou aqueles que
retornarem antes de decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de
concessdo da licenca para tratar de interesses particulares, observado o
disposto nos Art. 94 e 95 da Lei n°® 2.960, de 1995.

Art. 9°. O empregado licenciado com fundamento no art. 7° ndo podera, no
ambito da administracdo publica municipal direta, autarquica ou fundacional dos
Poderes Executivo e Legislativo:

| - Exercer cargo ou fungéo de confianga;

Il - Ocupar emprego em comissdo em empresas publicas ou sociedades de
economia mista controladas pelo Municipio; ou
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[l - Ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 10. O empregado ocupante de cargo em comiss&o ou que exerca funcao de
direcéo, chefia ou assessoramento, devera ser exonerado ou dispensado a partir
da data em que Ihe for concedida a licenga incentivada sem remuneracso.

Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicagao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Eng.®. Marcelo Werner Salles
Superintendente do Porto de Itajai
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