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AUTORIDADE PORTUARIA

RESOLUGCAO N° 16, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013.

INSTAURA O PLANO DE DEMISSAO
INCENTIVADA PARA OS EMPREGADOS
PUBLICOS DA SUPERINTENDENCIA DO
PORTO DE ITAJAI.

O SUPERINTENDENTE DO PORTO DE ITAJAI, no exercicio das atribuiges e
competéncias que Ihe sédo conferidas pelo artigo 1° da Lei Municipal n® 3.513;

CONSIDERANDO que, nos Ultimos anos dois fendmenos da natureza
trouxeram estragos e prejuizos a toda a Cidade dentre eles no ano de 2008
houve a destrui¢do do Berco 2, parte do Bergo 3 e o0 assoreamento do canal de
acesso, e no ano de 2011 o Bergo 1 sofreu rebaixamento em alguns pontos da
plataforma do cais, comprometendo a situagdo das contas publicas desta
Superintendéncia;

CONSIDERANDO o Novo Marco Regulatério advindo com a Lei n? 12.815 de
05 de junho de 2013, que de um lado retirou atribuicbes da Autoridade
Portuaria local e de outro atribuiu novas aos 6rgaos federais;

CONSIDERANDO que parte significativa dos empregados desta Autarquia é
oriunda da Companhia Docas do Estado de S&o Paulo (CODESP), assumidos
por esta Superintendéncia através do Convénio de Delegagéo n® 08/97, tendo
eles faixa etaria elevada, como também correspondem a mais de 30% (trinta

por cento) da despesa com pessoal;

CONSIDERANDO o que dispde o artigo 169 da Constituicido da Republica e o
artigo 16, §2° da Lei Municipal n® 3.513, de 06 de junho de 2000;

CONSIDERANDO o teor dos autos n® 0000637-97.2010.5.12.0047 que tramita
perante o Tribunal Regional do Trabalho da 12® Regido, no qual foi
reconhecido em sede de Recurso Ordinario que a aposentadoria espontanea

n&o implica, por si s6, extingdo do contrato de trabalho;
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CONSIDERANDO que o entendimento do Tribunal Regional do Trabalho da
122 Regidao no processo n® 0002667-56.2010.5.12.0031 -de relatoria da Juiza
Maria de Lourdes Leiria (TRTSC/DOE em 13-05-2011), é pela manutencgédo do

plano de saude, por n&o se figurar razoavel privar o trabalhador desse tipo de

vantagem justamente na época de sua maior necessidade;

CONSIDERANDO, a necessidade de manutengéo do. plano de saude dos
trabalhadores, resta pertinente o0 entendimento do processo n® 9161841-
70.2008.8.26.0000 do Tribunal de Justica de Sao Paulo de que o novo plano
oferecido com a voluntariedade de assungao dos custos da mensalidade pela
ex-empregadora € graca concedida aos trabalhadores, diante do tempo e

dedicacao ao trabalho;

CONSIDERANDO que o Plano de Demissao Incentivada em questao, permitira
a um so6 tempo, a redugdo dos gastos com pessoal e proporcionara aos
empregados publicos beneficios trabalhistas incentivando-os na passagem

para a inatividade funcional;
RESOLVE:

Art. 12, Instaurar o Plano de Demissao Incentivada, pelo prazo de 60 dias,
oferecendo ao empregado que se desligar, os seguintes beneficios a titulo de
indenizagao pela adesao ao PDI:

| — Indenizagdo correspondente a 1 (um) més de remuneragdo por ano de
servigo, ou seja, aos anos trabalhados no Sistema Portuario e atualmente

lotados na Superintendéncia do Porto de ltajai, restando a cargo do empregado

a opcao do valor correspondente ao salario atual, ou a média dos ultimos 12 M;
(doze) meses; Os desembolsos das indenizagdes aqui previstas serdo feitas
mensalmente, em tantas parcelas quanto o numero de anos a serem
computados no quantum indenizatorio.
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Il — Plano de salde, vigente a época da adesdo ao Plano de Demissao
Incentivada para o empregado e seu conjuge, observada a seguinte proporgao

de acordo com cada contrato de trabalho:

a) por um periodo de 25 anos, para os empregados que tenham mais de 60
anos de idade;

b) por periodo correspondente aos anos de efetivo trabalho, para os
empregados que tenham menos de 60 anos de idade, limitado em qualquer

caso, aos 25 anos.

Il — Aos empregados ja vinculados a PORTUS e que tenham interesse em
aderir neste PDI, a Superintendéncia mantera a contribuicdo patronal de sua
responsabilidade até a concessao do beneficio ao seu titular e dentro do
periodo de pagamento das parcelas indenizatérias do programa;

IV — As parcelas indenizatérias vincendas, previstas no inciso |, serdo
corrigidas na mesma época € nos mesmos percentuais concedidos aos

empregados ativos da Superintendéncia.

Art. 2°. O pedido de adesao ao Plano de Demissdo Incentivada devera ser
dirigido ao Superintendente pelo Interessado, o qual devera motivar seu
interesse na referida adesao, nos termos propostos pela SPI, sendo certo que
uma vez cumpridas as obrigacdes desta Autarquia, o interessado dara plena e
total quitagdo ao contrato de trabalho.

Art. 3°. A homologacao sera feita nos autos de n® 0000637-97.2010.5.12.0047,
estando cientes as partes de que tal procédimento nao pressupde a

concordancia com as teses abordadas na lide em questao.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Itajai, 21 de novembyfro de 2013.

3
Rua Blumenau, 05 - C. P. 244 - CEP 88305-101 - ITAJAI - SC - Fone: (47) 3341-8000 - Fax: (47) 3341-8075
www.portoitajai.com.br - CNPJ 00.662.091/0001-20



