SUPERINTENDENCIA po PORTO DE ITAJAI

RESOLUCAO N © 012/ 2004, de 02 DE MARCO DE 2.004.
APROV NOR PARA _PUNICO A F 0

DISCIPLINARES DOS SERVIDORES DA SUPERINTENDENCIA
DO PORTO DE ITAJAI.

O Superintendente do Porto de Itajai, no uso de suas
atribuigdes e com base no art. 3 © da Lei Municipal 3.513,

Considerando a dificuldade no enquadramento dos servidores devido a
diferenca de legislacdo pertinente aos servidores celetistas e aos
servidores estatutdrios (CLT e Lei Municipal 2.960/95); .
Considerando a necessidade de padronizagdo dos critérios para as
punigdes internas dos servidores da Superintendéncia do Porto de Itajai

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as normas de puni¢des das infracbes disciplinares dos
servidores da Superintendéncia do Porto de Itajai, bem como a gradacao
das penas.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

_Itajai, 02 delmarco de 2004.

~ Superintgndente do Porto de Itajai
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SUPERINTENDENCIA bo PORTO DE ITAJAI

NORMAS PARA PUNICOES DE INFRACOES DISCIPLINARES DOS
SERVIDORES DA SUPERINTENDENCIA DO PORTO DE ITAJATf - (Aprovada pela
Resolugio 012/2004 de 02/03/2004)

DAS INFRACOES DISCIPLINARES E SUAS PENALIDADES

Art. 1°- Constitui infragdo disciplinar toda a agdo ou omissdo que possa comprometer a
dignidade ou o decoro da fun¢do publica, ferir a disciplina e a hierarquia, prejudicar a

eficiéncia dos servigos publicos ou causar prejuizos de qualquer natureza a administracdo ou a
terceiros.

Paragrafo Primeiro: A infragdo sera punida conforme os antecedentes e o grau de culpa do
agente, assim como as circunstincias e as conseqiiéncias da infragdo:

Art. 2° — S30 penas disciplinares:

I - repreensio;

il - suspenséo;

III - demissdo simples e “a bem do servigo publico™.

Art. 3° — Sdo infracdes disciplinares:

I - puniveis com demissdo “a bem do servigo publico™

a) lesfo aos cofres publicos;

b) dilapida¢io do patrimdnio publico;

¢) qualquer ato que manifeste improbidade comprovada no exercicio da fungfo publica,
II - puniveis com demiss&o simples:

a) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

b) abandono de emprego;

¢) inassiduidade intermitente;

d) negociagdo habitual por conta prépria ou alheia sem permissdo do empregador, e quando
constituir ato de prejuizo a imagem da Superintendéncia do Porto de Itajai, ou for prejudicial
40 Servico;

e) pratica constante de jogos de azar;

f) embriaguez habitual ou em servigo,

@) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas

fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em legitima defesa, propria ou de outrem,

h) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

i) aplicar irregularmente dinheiro publico;

j) violagdo de assuntos sigilosos da autarquia que conhe¢a em razio do cargo;
k) falsificar ou usar documentos que saiba falsificados;

1) desidia no desempenho das respectivas fungdes;
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SUPERINTENDENCIA po PORTO DE ITAJAI

m) participar da administracdo de empresa privada, sem pela natureza do cargo exercido ou
pelas caracteristicas da empresa, esta puder, de qualquer forma, beneficiar-se do fato, em
prejuizo das congéneres ou do fisco.

III - Puniveis com repreensdo ou suspenséo de até 30 dias:

a) ofensa moral contra qualquer pessoa no recinto da repartigio;

b) indisciplina ou insubordinagio,

¢) inassiduidade;

d) impontualidade;

e) referir-se de modo pejorativo, por escrito ou publicamente, as autoridades, servidores e aos
atos da administracdo;

f) cometer, a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
encargos que lhe competir ou a seus subordinados;

g) ndo punir o servidor subordinado que cometeu infragio dlsmplma.r ou, ser for 0 caso, delxar
de levar ao conhecimento da autoridade competente para punir;

h) conceder diaria com o objetivo de remunerar outros servigos, assim como recebe-la pelo
mesmo motivo;

i) autorizar servigo extraordinario indevidamente;

j) falta de urbanidade; '

k) retirar sem autorizacio da reparti¢do objeto ou documento, salvo quando no mteresse do
SErvigo;

1) falta de espirito de cooperagdo e espirito de solidariedade para com os colegas de trabalho,
em assunto de servigo;

m) apresentar-se ao servigo sem a devida decéncia no trajar e em mas condi¢des de higiene
pessoal.

§1° - Inassiduidade intermitente ¢ a falta durante 30 (trinta) dias num prazo de 12 (doze)
meses.

§2° - As infragdes disciplinares contidas no inciso Il obedecerdo a escala de graduacgio de
pena, onde estas poderdo ser desde uma repreensdo por escrito até uma suspensdo de 30
(trinta) dias, que serdo graduadas da seguinte forma para o caso de reiterar ou cometer mais de
uma infra¢do contida no mesmo inciso II deste artigo: repreensdo, 2, 5, 7, 10, 15, 20,25 e 30
dias.

~ §3° - Para a graduacdo de pena, sera observado o grau de intensidade da infragfo, bem como
sua repercussdo, ¢ a ficha funcional do servidor, bem como as reincidéncias, se houverem,
néo sendo obrigatorio obedecer a sequéncia de dias de repreensdo no caso de infra¢do mais
grave.

Art. 4° - A demissdo “a bem do servigo publico” incompatibiliza o ex-servidor com o servigo

publico municipal pelo prazo de 10 (dez) anos, enquanto a demisso simples o faz pelo prazo
de 5 (cinco) anos.

LN
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SUPERINTENDENCIA po PORTO DE ITAJAI

Art. 5° — S#o circunstancias agravantes:

I — premeditacéo;

II - reincidéncia;

III - conluio;

IV — continuagio;

V - cometimento de infragio:

a) mediante dissimulag@o ou outro recurso que dificulte a a¢do disciplinar;
b) com abuso de autoridade;

¢) durante o cumprimento de pena,

d) em publico.

§1° - Nio sera considerado reincidente o servidor se entre a daia do cumpnrnento ou exnngao
da pena e a infragdo postenor tiver decorrido periodo de tempo superior a 1 (um) ano.

Art. 6° - S%0 circunstincias atenuantes de pena:

I —ter sido minima a participacio do servidor;

11— ter o agente:

a) procurado espontaneamente, logo apds o cometimento da infragdo, evitar-lhe ou mmorar-
lhe as conseqiiéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o dano civil; '

b) cometido a infracdio sob coagéio de superior hierarquico ou sob a influéncia de violenta
emo¢do provocada por ato injusto de terceiros;

¢) confessado espontaneamente a autoria da infragio ignorada ou imputada a outrem.

DA PRESCRICAO DAS PENAS DISCIPLINARES

Art. 7° — Prescreve a ago disciplinar:
I - em noventa dias, quanto aos fatos puniveis com repreensio ou suspensfo;
IT - em cento e oitenta dias, quanto aos fatos puniveis com demisséo.

§1° - O prazo de prescrigio comeca a contar do dia em que a infragdo tornou-se conhecida da
autoridade competente para agir.

§2° - O curso da prescrigdo interrompe:

~ a)com abertura de sindicncia;
b) com instauraco de processo disciplinar;
¢) com o julgamento do processo disciplinar.

§3° - Interrompida a prescricdo, todo o prazo comeca a correr novamente do dia da
interrupgao.
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° — O servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servi¢o publico é obrigado a tomar
providéncias objetivando a apuragdo dos fatos e responsabilidades.

§1° - As providéncias de apuragio terdo inicio logo em seguida ao conhecimento dos fatos e
serdo tomadas na Superintendéncia do Porto de Itajai, devendo consistir, no minimo, em
relatorio circunstanciado sobre o que se verificou.

§2° - A averiguagio de que se trata o paragrafo anterior sera cometlda a cozmssao com no
minimo 03 (trés) servidores, mstalada atraves de. Portaria -

§3° - O servidor que levantar falsa noticia de infracdo ou levanta-la de modo les
deturpado podera ser punido com repreensdo, suspensido ou demissdo, dependend da
gravidade de seu ato. .

Itajai-SC, 03 d dnarco de 2.0

ENIO O CASEMIRO
Superintendente da SuperintendéZj doPorto de Itajai
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